13


DOCUMENTO MEMORIA

III  S E M I N A R I O  I B E R O A M E R I C A N O 

PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA

ARGENTINA – BOLIVIA – COLOMBIA – ECUADOR 

ESPAÑA – PERÚ – URUGUAY – VENEZUELA

CONSOLIDACIÓN DE LA RED IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS LA AVENTURA DE LA VIDA

Mayo 5 – 6 – 7 de 1999

Medellín,

COLOMBIA.

TABLA DE CONTENIDO


PÁGINAS




PRESENTACIÓN
4




III SEMINARIO IBEROAMERICANO LA AVENTURA DE LA VIDA.


5

RESULTADOS DEL III SEMINARIO IBEROAMERICANO LA AVENTURA DE LA VIDA.


7

EXPECTATIVAS DE LOS ASISTENTES


7

ANÁLISIS DOFA DEL PROGRAMA.


7

FORTALECIMIENTO DE LA RED IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS, LA AVENTURA DE LA VIDA.  (Trabajo de Reflexión en Equipos).


15

ANEXO  1: ENCUESTAS RED IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS LA AVENTURA DE LA VIDA:


EDEX


22

CESE


26

CEDRO
30




ANEXO 2: ENCUESTAS ANÁLISIS DEL DOFA PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA EN CADA UNA DE LAS ORGANIZACIONES:


CESE
34



CEDRO

SURGIR


39

44




PÁGINAS

ANEXO 2:   EVALUACIÓN DE LOS PARTICIPANTES: 


CONSOLIDADO EVALUACIÓN DE LOS PARTICIPANTES AL SEMINARIO.
50







ANEXOS 3: DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES.
61

PRESENTACIÓN

Este documento contiene una breve descripción del planteamiento y desarrollo del III Seminario Iberoamericano La Aventura de la Vida, realizado en Medellín del 5 al 7 de mayo de 1999,  los temas, objetivos, y metodología propuestos y las expectativas de los representantes de las organizaciones participantes.

Recoge además los resultados del Análisis de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas, Amenazas (DOFA) del Programa La Aventura de la Vida  producidos durante el trabajo en grupos de los participantes y los resultados del taller sobre el Fortalecimiento de  la  Red Iberoamericana de Educación sobre Drogas La Aventura de la Vida.

Como anexos se incluyen los documentos enviados previamente al Seminario por cada una de las organizaciones, la evaluación posterior a la realización del mismo y el listado de los representantes de las instituciones.

III SEMINARIO IBEROAMERICANO LA AVENTURA DE LA VIDA

Los Seminarios de La Aventura de la Vida siempre se han perfilado como un valioso espacio de encuentro para compartir la información y  las experiencias de cada uno de los piases acerca de la aplicación del programa. Igualmente se constituyen en valiosos espacios para el aprendizaje, el afianzar lazos y relaciones entre las instituciones, y generar procesos de construcción y propuesta sobre los temas de más relevantes relacionados con La Aventura de la Vida. 

Conscientes de esta realidad y con el ánimo de aprovechar al máximo el III Seminario Iberoamericano La Aventura de la Vida,  el equipo de Surgir propuso la definición de temáticas de trabajo y el diseño de una metodología que permitió generar una dinámica de producción colectiva de información y conocimiento y garantizó la participación activa y critica de cada una de las instituciones.

Las temáticas centrales fueron:

· Conceptos:  transversalidad y desarrollo evolutivo del niño.

· Presentación de los desarrollos del programa en cada país.

· Trabajo en Red.

· Revisión de herramientas y metodología.

· Métodos de evaluación y seguimiento.

· Análisis de debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades del programa.

El Seminario tuvo momentos que permitieron un proceso de reflexión y ampliación del marco conceptual sobre cada uno de los temas, igualmente  permitió compartir experiencias posibilitando un conocimiento más profundo sobre cada una de las entidades asistentes y de las estrategias empleadas para la implementación o futuro desarrollo del programa, y por último, permitió la construcción colectiva de propuestas, acuerdos y compromisos.

Se trabajo mediante una metodología de taller que contempló:

· Exposición conceptual las cuales fueron realizadas por alguno de los asistentes al Seminario de acuerdo con sus capacidades y fortalezas sobre el tema. 

· Exposición de informes, experiencias y materiales de cada una de las instituciones participantes. 

· Plenarias y trabajos por grupos que permitieron la discusión, los acuerdos y compromisos. 

Previamente se enviaron pautas de trabajo a cada una de las instituciones con el fin de que pudiesen abordar las discusiones planteadas con sus respectivos equipos de trabajo facilitando así el desarrollo del Seminario y  garantizando que fueran expuestas posiciones acordadas en cada institución.

Los objetivos propuestos para el Seminario fueron: 

1. Evaluar colectivamente el programa con el fin de avanzar en él, en los siguientes ejes temáticos:

· Inserción del programa en establecimientos educativos públicos y privados (oportunidades y amenazas)

· Coordinación interinstitucional entre los diferentes estamentos educativos para la implementación del programa.

· Trabajo en red de los países participantes.

· Análisis de los objetivos y contenidos del programa.

· Fortalecimiento conceptual frente a la etapa del desarrollo evolutivo y a la adopción de estilos de vida saludable de los niños.

· Metodologías  de trabajo.

· Herramientas y estrategias de trabajo.

· Evaluación y sistematización del programa.

2. Fortalecer la relación entre las personas que desarrollan el programa en los diferentes países.

RESULTADOS DEL III SEMINARIO IBEROAMERICANO LA AVENTURA DE LA VIDA

EXPECTATIVAS DE LOS ASISTENTES

· Dar a conocer materiales O. M. S. Trabajo con niños (Como crear materiales para la prevención).

· Aprender de las demás personas.

· Encontrar propuestas trabajo Interinstitucional.

· Como se vincula la Aventura de la Vida con escuelas saludables.

· Conocer la Aventura de la Vida y crear estrategias para evaluarlo y ver materiales del programa.

· Conocer la propuesta (A.V.) y ver factibilidad – aplicación.

· Conocer implementación – Diferentes experiencias.

· Analizar calidad material (apropiados a la realidad).

· Escuchar y compartir.

· Conocer las experiencias ya iniciadas.

· Sostenibilidad programa.

· Poder relacionar material A. V. Con programa hábitos para vivir.

· Ver como se puede financiar programa – Ver experiencias.

· Operativizar la Red – A. V. (activar).

· Ver la evaluación.

ANÁLISIS DOFA DEL PROGRAMA

El análisis de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas del programa se realizó agrupando a los participantes en tres subgrupos:

· 1.  SUBGRUPO:  Países que llevan más de 2 años desarrollando él      

                                 programa (Perú, España, Colombia, Venezuela).

· 2.  SUBGRUPO:  Países que llevan menos de 2 Años desarrollando     

                                 el programa (Ecuador, Bolivia, Argentina, Uruguay).

· 3. GRUPO:  REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES QUE APOYAN    
     EL PROGRAMA PERO NO LO DESARROLLAN. -  OPS.

· RUMBOS (Programa Presidencial de Colombia).
· CAMINOS (ONG Cali – Colombia)
· MINISTERIO DE SALUD DE COLOMBIA.

· PLAN DE PREVENCIÓN DEL USO INDEBIDO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA ALCALDÍA DE MEDELLÍN.
Los dos primeros subgrupos analizaron las Fortalezas y Debilidades identificados en el programa según su tiempo y nivel de aplicación y sobre los siguientes aspectos: marco conceptual, contenidos, metodología, asesoría y evaluación. El tercer subgrupo analizó las Amenazas y Oportunidades.

· 1.  SUBGRUPO:  Países que llevan más de 2 años desarrollando él      

                                 programa (Perú, España, Colombia, Venezuela).

FORTALEZAS


DEBILIDADDES




· MARCO CONCEPTUAL:

· Pertinencia de los temas respecto al grupo, objetivo y finalidad de la promoción de la salud y la prevención.

· Contribuye a la educación integral de la población beneficiaría.

· Favorece la integración curricular.

· Programa construido para la realidad de la población (Niños).

· CONTENIDOS:

· Integridad (Aglutinar los diferentes transversales trabajados en la escuela).
· Universal (Diferentes contextos – Vivencias de cualquier niño).
· Significatividad:
· Niño – Padres de familia.
· Educadores.
· Flexible.
· Próximo a la realidad.
· Intencionalizar la acción diaria del docente.
· Guía Metodológica apropiada.
· Método Activo Lúdico.
· METODOLOGÍA:

· Favorece la interacción.

· Útil – Práctico Dinámico.

· Permite Crear.

· Participativo:

· Niños – Docentes.

· Niños – Niños.

· Transciende el espacio escolar.

· Existen prácticas concretas.

· Conocimiento del programa por los coordinadores.

· Conocimiento del docente del programa  global de 3º - 4º y 5º.

· ASESORÍA:
· Existencia de equipos que creen en el programa.

· El educador es valorado como el motor (Profesional del programa).


· Falta cubrir otras etapas del desarrollo.
· EVALUACIÓN:

· Carencia de estrategia de monitoreo y evaluación.

· Falta hacer más evidente otras prácticas metodológicas.

· Faltan pautas metodológicas más claras.

· No recoger todo el material construido por los docentes.



· 2.  SUBGRUPO:  Países que llevan menos de 2 Años desarrollando     

                                 el programa (Ecuador, Bolivia, Argentina, Uruguay).
FORTALEZAS
DEBILIDADES

· MATERIAL DIDÁCTICO:

· Diseño gráfico atractivo e interactivo.

· No hablar sobre drogas ilegales, ventaja para docentes y padres.

· Contenidos del álbum, aplicaciones a la realidad.

· Permite la identificación, comunicación y protagonismo.

· MODELO PEDAGÓGICO:

· Pedagogía del “Modelo de Competencias”.

· Ofrece herramientas para que cada uno enfrente, solucione los problemas.

· COSTOS:

· Costos “Bajos” respecto a otros programas de prevención.

· EQUIPO HUMANO:

· Equipos institucionales debidamente capacitados (Ecuador).

· METODOLOGÍA:

· Permite capacitación de un gran número de personas.

· Metodología de trabajo participativa.

· Flexibilidad y adaptabilidad de la propuesta.


· EQUIPO HUMANO:

· Ausencia de equipo coordinador.

· MATERIAL DIDÁCTICO:

· Difícil acceso al material.

· Escasa contextualización del material.

· SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN:

· Falta de documentos e instrumentos para seguimiento y evaluación.



· 3. GRUPO:  REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES QUE APOYAN    
     EL PROGRAMA PERO NO LO DESARROLLAN.

     -    OPS.

· RUMBOS (Programa Presidencial de Colombia).
· CAMINOS (ONG Cali – Colombia)
· MINISTERIO DE SALUD DE COLOMBIA.

· PLAN DE PREVENCIÓN DEL USO INDEBIDO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA ALCALDÍA DE MEDELLÍN.
FORTALEZAS


DEBILIDADES




· Metodología flexible.

· Construcción participativa de los valores.

· Compromiso y motivación de los maestros.

· Transformar la propuesta a partir de lo que hay.

· Contexto particular.
· Falta de compromiso de las directivas y de las instituciones educativas.
· Docentes no cuenten con elementos suficientes para resolver dificultades que se generen.
· Falta de metodología = Medición de impacto.
· Relación:
· Docente – Estudiante – Padres de Familia.

· La desarticulación del PEI, afecta la continuidad y apropiación como estrategia de la escuela.
· Falta de motivación y compromiso por parte de los docentes.
· No atención a población desescolarizada.


OPORTUNIDADES


AMENAZAS.




· Existencia programa.
· Escuelas saludables.
· Posibilidad de integración.
· Motivación, sensibilidad hacia el cambio y nuevas estrategias.
· Modelo Pedagógico orientado hacia el desarrollo humano.
· Posibilidad de adaptarse a cada realidad.
· Visión  holística de bienestar.
· Nueva legislación que favorece la promoción y el bienestar.
· Apertura por parte de los educadores hacia nuevas propuestas.
· Aceptación del consejo nacional de acreditación – CNA – 
· Todo maestro debe ser formado desde la universidad en prevención integral con énfasis social.
· Que el programa sé este implementando en un movimiento educativo como Fé y Alegría.
· Que exista una red del programa con la participación  de varios países.
· Existencia de:  PEI – UCPI.
· Interés de varias instituciones – ONG’s – por trabajar la estrategia.
· Tendencia a la transdisciplinariedad y a la transectorialidad.
· Conocimiento de distintas instituciones – Red Internacional.
· Recursos de la cooperación internacional.
· Movimiento Pedagógico de los educadores.
· Política presidencial – Rumbos.
· Relaciones Internacionales del Gobierno actual – España.
· Respaldo que valida la experiencia en otros países.
· Descentralización otorga autonomía para destinación de recursos de salud.

· Aceptación sociocultural del consumo de alcohol y cigarrillo.

· Resistencia al cambio.

· Formación y actitud de los docentes.

· Alta rotación de los docentes pro diferentes cursos.

· Condiciones laborales del sector educativo.

· Falta de metodologías de evaluación para procesos de prevención.

· Desvío de recursos por parte de entes gubernamentales encargados.

· Escasos recursos para inversión en prevención.

· Falta de compromiso para dar continuidad y sostenibilidad a las políticas.

· No es política de estado sino de gobierno.

· Paro educativo afecta motivación y continuidad.

· La inversión social no es prioritaria.



FORTALECIMIENTO DE LA RED IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS, LA AVENTURA DE LA VIDA.

· Trabajo de reflexión en equipos.

· ¿QUÉ ES UNA RED?

Equipo 1.

· Expresión de voluntad de trabajar juntos.
· Instituciones, personas que quieren compartir.
· Compromiso real para aportar en clave horizontal.
· Igualdad, equidad y responsabilidad compartida.
Equipo 2.

· Es una estrategia que permite el intercambio, la interlocución y la complementariedad.
· Estrategias para:
· Desarrollar acciones.

· Interconectados.
· Objetivos comunes.
· Intercambiar.
· Proyección social.
· Principio de horizontalidad.
· Diferencias – Complementar.
· La unión da fuerza y peso.
· Organización dinámica
· Agilidad.
· Coordinación.
Equipo 3.

· Proceso de creación y fortalecimiento:
· Vínculos. 

· Articulación.
· Construcción cultura.
· En torno a necesidades y objetivos / propósitos comunes.
· ¿QUÉ ESPERAN SUS INSTITUCIONES DE LA RED IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS?

Equipo 1.

· Redimensionar el proyecto a partir del contacto con otras instituciones.
· Posicionar nuestras propuestas preventivas a nivel Iberoamericano.
· Apoyo de las otras instituciones para fortalecer ciertos aspectos.
· Fortalecer el programa a partir de las fortalezas de otras instituciones.
· Mejorar la propuesta institucional.
· Fortalecer acciones y programas a partir del intercambio.
· Trascender el programa para buscar nuevas posibilidades.
· Trabajar a partir de una propuesta concreta.
Equipo 2.

· Realizar un trabajo interconectado.

· Interconectar las diferentes redes.

· Sea apoyo para las diferentes instituciones que aplican el programa La Aventura de la Vida.

· Tener incidencia en los contextos Político – Social – Cultural.

· Cooperación financiera y técnica – Interinstitucional.

· Posibilite la dinámica del conocimiento.

· Estar a la par con las políticas.

· Apoyo y fortalecimiento para el montaje del programa.

Equipo 3.

· Fortalecimiento – Lazos sociales.

· Intercambio de información:

· Conceptos.

· Metodologías.

· Estrategias.

· Factores de éxito identificados.

· Formación.

· Ejecución de proyectos  conjuntamente (Gestión – Recursos).

· Fortalecimiento:

· Institucional.

· Nacional (Cada país).

· Iberoamericano.

· ESCRIBAN LOS 3 OBJETIVOS PRINCIPALES QUE DEBE TENER LA RED.

Equipo 1.

· Reforzar el posicionamiento de las instituciones a nivel local – internacional.

· Mercadear el proyecto / Programas para buscar nuevas instituciones aliadas.

· Mejorar el programa “La Aventura de la Vida”.

Equipo 2.

· Formación de técnicos.

· Ayudar y facilitar la cooperación de recursos de los integrantes de la Red.

· Fortalecer el trabajo interinstitucional.

· Intercambio de experiencias, publicaciones, materiales e información.

Equipo 3.

· Contribuir al desarrollo de propuestas de políticas de prevención en los ámbitos locales e internacionales.

· Integrar a partir de vínculos sociales que genere sentido de pertenencia y cualifique el desarrollo de acciones preventivas.

· Cooperación en la ejecución y gestión de recursos.

· ESCRIBAN LAS 3 ESTRATEGIAS BÁSICAS QUE DEBEN FACILITAR EL TRABAJO DE LA RED.

Equipo 1.

· Comunicativa – Pluridireccional.

· Mercadeo para el posicionamiento (Mercadeo Social).

· Investigativa:

· Conceptualización.

· Evaluación.

· Metodologías.

Equipo 2.

· Comunicación.

· Participación activa e internacionalizada.

Equipo 3.

· Comunicación permanente y abierta.
· Formación y evaluación continua.

· Gestión conjunta.

· ESCRIBA LAS 3 ACCIONES PRINCIPALES CON LAS QUE DEBE CONTINUAR EL TRABAJO DE LA RED.

Equipo 1.

· Realizar encuentros periódicos  para el intercambio persona a persona.
· Elaboración de medio:
· Boletín.

· Portafolio de presentación.
· Vídeo.
· Sistematizar las experiencias de cada institución
· Documentar.

· Centro de Documentación central con satélites.
· WEB.
Equipo 2.

· Comunicación permanente:  Eje. Vía internet, telefónica, etc.
· Publicación de boletín.
· Realización de encuentros o seminarios.
· Pasantías de profesionales entre las instituciones.
Equipo 3.

· Circular directorio de instituciones participantes con información básica.
· Crear un boletín periódico (Cada 2 ó 3 meses) con información de todos.
· Definir el próximo encuentro y temas a profundizar.
· ¿QUÉ LOS DESMOTIVA PARA UN TRABAJO EN RED?

Equipo 1.

· Que las instituciones grandes fagociten a las otras.

· Burocratización, mal manejo del poder.

· No cumplir con las metas propuestas:  Ineficacia.

· No tener resultados inmediatos, a corto plazo:

· Gratificación inmediata.

Equipo 2.

· Que la comunicación no sea fluida.

· Que no roten las responsabilidades.

Equipo 3.

· Actual:

· Falta de información.

· Información centralizada.

· Falta de compromiso (Involucrados pero no comprometidos).

· Riesgo futuro:

· Actitud de dominación, protagonismo, celos.

· Factor de riesgo.

· CRITERIOS DE INGRESO A LA RIED.

· Que trabaje La Aventura de la Vida.

· Que tenga interés en La Aventura de la Vida.
· Desarrollar estrategias de La Aventura de la Vida y/o complementarias.
· NOMBRE DE LA RED

· Red Iberoamericana de Educación sobre Drogas, La Aventura de la Vida.
· DEFINICIÓN DE RESPONSABILIDADES PARA EL TRABAJO EN RED.

TIPO RED


ESTRATEGIA
RESPONSABILIDADES





· Telaraña.


· Comunicación.

· Informes.

· Conceptos.

· Herramientas – Metodologias.

· Mercadeo social, etc.
· Coordinador (a) de  La Aventura de la Vida en cada país 1 vez por mes, circular información vía Fax, Correo, E-mail.



· Pesca.
· Capacitación:

· Recepción de propuestas y viabilidad.

· Proponer.

· Investigación.

· Implementación del programa.

· Evaluación y Seguimiento.

· Temas Específicas:

· Articulación – Político - 

Administración.


· Bolivia.

· CEDRO.

· SURGIR.

· SURGIR – Bolivia (CESE).

· MENDOZA (A.E.A.).



· Titiritero.
· Representación Red.

· Otros asuntos operativos.

· Rotativo de un año se evalúa resultados.

· Trabajo con familia – comunidad.

· Aspectos Pedagógicos.
· EDEX.

· CEDRO.

· FÉ Y ALEGRÍA (Venezuela).

-  AYUDA (Ecuador).  




ANEXO 1.

III  S E M I N A R I O  I B E R O A M E R I C A N O 

PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA

ARGENTINA – BOLIVIA – COLOMBIA – ECUADOR 

ESPAÑA – PERÚ – URUGUAY – VENEZUELA

ENCUESTAS

RED IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS LA AVENTURA DE LA VIDA

EDEX

ENCUESTA 

RED IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS

LA AVENTURA DE LA VIDA.

NOMBRE DE LA IDENTIDAD:

EDEX

DIRECCIÓN:

Particular de Indautxu 9 (lonja).

48011 Bilbao.

TELÉFONO:

94 442 57 84

FAX:

94 441 75 12

CORREO ELECTRÓNICO:

edex@jet.es
PRESIDENTE:

Miguel Angel Ortíz de Anda.

NOMBRE Y CARGO DE QUIENES CONTESTAN LA ENCUESTA:

Roberto Flores Fernández, (Director General).

¿PERTENECE TU ENTIDAD O PROGRAMA A ALGUNA RED?

· ENYPAT (Red Europea de Jóvenes y Tabaco)

· EUROCARE (Red Europea sobre Alcohol y Jóvenes)

· IUPHE (Red Internacional de Entidades de Promoción para la Salud)

· UNAD (Unión Española de Asociaciones y Entidades de Atención al  

      Drogodependiente.

· RIOD... en formación.

¿QUÉ CRES QUE ES UNA RED?

· Es una estructura paralela pero inherente al trabajo de entidades (preferentemente en el ámbito social y comunitario) que no procura un acercamiento global a temas comunes particularmente tratados.

· Es expresar, reconocer y crecer sobre otras visiones y formas de trabajo.

· Una Red es creada, aceptada y fortalecida por el trabajo de cada una de las partes.

¿PARA QUÉ SIRVE UNA RED?

· Para optimizar los recursos de todo tipo y de todos sus miembros (ENTIDADES).

· Para mejorar los principios, metodologías y resultados en cuanto al tema común que une a la RED.

· Para que cada uno de sus miembros logre sus propios objetivos apoyados en una visión interinstitucional.

· Para volver el tema común un asunto actual y actualizare en todas las sociedades, gracias a intervenciones más acertadas y con resultados positivos.

¿CREES QUE ES VIABLE UN TRABAJO EN RED DESDE EL PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA? ¿POR QUÉ?

Sí.  Porque sus variables de ejecución (educador, alumno, padre de familia, entorno) y ejes temáticos (hábitos de vida, habilidades sociales, drogas, autoestima) son aplicables a cualquier contexto y en condiciones no necesariamente iguales, lo que facilita ejercicios de intercambio y retroalimentación.

¿TE INTERESA HACER PARTE DE LA RED?

Sí.

¿POR QUÉ?

· Porque actualizaría y renovaría el programa.

· Porque se cualifica el trabajo educativo en Iberoamérica.

· Porque se conoce más sobre el tema, se permanece más en contacto con experiencias de otros contextos, se reciben miradas sobre nuestro propio trabajo.

· Por el beneficio del tema mismo de la Educación en Salud.

· Porque justifica el trabajo propio de EDEX (interno y de proyección).

¿QUÉ ESPERARÍA SU INSTITUCIÓN DE LA RED IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS?

· Propuestas sólidas, coherentes y fundamentales desde la experiencia y representativa de cada entidad.

· Corrientes de opinión fuertes a favor del trabajo educativo, preventivo y comunitario en todos los países miembro.

· Que sea importante para sus miembros, para el tema de la educación sobre drogas, para los beneficiarios y para quienes sean los responsables de decidir sobre políticas y presupuestos.

¿QUÉ LE APORTARÍA A LA RED?

Experiencia – Iniciativa – Creatividad – Conocimientos en el tema – Material Educativo – Gestión y Representación frente al país Vasco, frente a España y frente a las otras redes a las que pertenecemos – Escucha y Voz.

EN ORDEN DE PRIORIDADES:  ¿CUÁLES DEBERÍAN SER LOS OBJETIVOS DE LA RED?

1. Coordinar esfuerzos.

2. Generar Propuestas.

3. Fortalecer el tema y respaldarlo en el ámbito Internacional.

¿CUÁLES SERÍAN LAS ESTRATEGÍAS BÁSICAS QUE FACILITARÍAN EL TRABAJO EN RED?

· Conceptualización en el tema de Educación y Drogas.

· Elaboración e implementación de proyectos.

· Parte legal y jurídica (especialmente en reducción de demanda).

· Socialización de resultados.

· Estructuras de comunicación permanente tanto en la emisión de mensajes de manera masiva y puntual, como en la “audición” social de las respuestas y nuevas inquietudes de la Comunidad frente al problema y sus posibles soluciones.

· Descubrir perfiles particulares o comportamientos comunes en la sociedad que innoven y hagan más acertadas y próximas las estrategias de intervención.

¿CON CUALES DE ESTAS ESTRATEGÍAS PODRÍA COMPROMETERSE SU INSTITUCIÓN?

Todas.

¿QUÉ ACCIONES ESPECÍFICAS CONSIDERA IMPORTANTES PARA DESARROLLAR EN UN TRABAJO EN RED?

· Encuentros.

· Determinación de criterios de efectividad de Programas.

· Conocimiento de Programas.

· Óptimas estructuras de comunicación:  Al interior de la Red, hacia los beneficiarios de las acciones, hacia los patrocinadores de proyectos y hacia los medios de comunicación.

· Elaboración de planes claros en tiempo y responsabilidades.

· Trabajo directivo común en lo estratégico y subsectorial (prevención, tratamiento, educación, legislación, etc.) en lo operativo.

· Lograr el contacto, el aval y el compromiso de otras entidades dedicadas al campo educativo en general.

· Área de investigación permanente.

¿QUÉ TE DESMOTIVARÍA PARA EL TRABAJO DE LA RED?

· Desigualdad de Compromisos.

· Poca voluntad y actitudes negativas en general.
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CESE. CENTRO DE EDUCACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN SOBRE DROGAS. 

ENCUESTA DIRIGIDA A TODAS LAS INSTITUCIONES EN EL CONTEXTO IBEROAMERICANO QUE APLICAN EL PROGRAMA

LA AVENTURA DE LA VIDA.

Sondeo para la conformación de LA RED IBEROAMÉRICA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS LA AVENTURA DE LA VIDA.

Como todos sabemos, la implementación del programa de La Aventura de la Vida nos une en el trabajo que cada una de nuestras instituciones desarrolla a favor de la prevención de uso de drogas.

Es conocido también que durante el II Seminario Iberoamericano realizado en Bilbao en enero de 1998, establecimos los primeros acuerdos para la conformación de LA REDE IBEROAMÉRICA DE EDUCACIÓN SOBRE DROGAS LA AVENTURA DE LA VIDA y que tenemos como objetivo durante el próximo encuentro a realizarse en Medellín, concretar propuestas y acciones para operativizar el trabajo de la RED.
Para cumplir cabalmente con este objetivo es necesario que cada una de nuestras instituciones desarrolle un trabajo de reflexión y construcción participativa (en el cual tenemos parte todas aquellas personas que en la institución intervenimos en la aplicación del programa) sobre la percepción que tenemos del trabajo en RED y las propuestas específicas para la RED de la Aventura de la Vida.

Para facilitar y orientar este trabajo de reflexión y construcción de estrategias, y que durante el seminario podamos contar con una posición institucional clara y con argumentos más elaborados frente al tema, hemos diseñado esta encuesta son preguntas que, como verán son simples y básicas, pero que nos ayudarán a perfilar las opiniones y propuestas para dicho trabajo.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CENTRO DE EDUCACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN SOBRE DROGAS.

DIRECCIÓN:


Kallapa Bajo Sur No.  2626 / Calle 6 # 451 Obrajes.

TELÉFONO:


(591-2) 78 41 41

FAX:

(591-2) 78 40 98

CORREO ELECTRÓNICO:

cese@ceibo.entelnet.bo
NOMBRE DEL DIRECTOR:

Laura Edith Baldivieso Fernández.

NOMBRE Y CARGO DE QUIENES CONTESTAN LA ENCUESTA:

Teófilo Terán – Responsable La Paz – El Alto.

¿PERTENECE TU ENTIDAD O PROGRAMA A ALGUNA RED?  

Si
  X 

No 
---

¿A CUÁL? (sí son varias, use hojas adicionales)

· Red Iberoamericana de Prevención sobre Drogas.

· Federación Nacional de Comunidades Terapéuticas (Latinoamericana –   

     Mundial).

· Ciudades Latinoamericanas Contra las Drogas – ECLAD.

¿QUÉ CREES QUE ES UNA RED?

Sistema de comunicación entre personas, instituciones junto con sus beneficiarios, orientados al conseguimiento de un bien común definido democráticamente en un entorno específico.

¿PARA QUÉ SIRVE UNA RED?

Mejorar la eficiencia de programas.

¿CREES QUE ES VIABLE UN TRABAJO EN RED DESDE EL PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA?

Sí 
  X

No 
---

¿POR QUÉ?

Varias instituciones trabajando para un bien común (reducción de la demanda) con ideología y metodología específica compartida.

¿TE INTERESA HACER PARTE DE LA RED?
Sí
  X  

No
----

¿POR QUÉ?

Los problemas a resolver son parecidos.

¿QUÉ ESPERARÍA TU INSTITUCIÓN DE LA RED IBEROAMERICANA DE DUCACIÓN SOBRE DROGAS?

Intercambio de información, expertos, materiales, evaluaciones.  Ámbito para discutir y tomar decisiones democráticamente.

¿QUÉ LE APORTARÍA A LA RED?

Experiencia, Técnicos, Resultados Alcanzados, Materiales, Metodologías.

En orden de prioridades ¿CUÁLES CREES QUE DEBERÍAN SER LOS OBJETIVOS DE LA RED?

1.  Intercambiar Informaciones.

1. Fomentar la creatividad en el respeto de cada institución país.

2. Tomar decisiones globales.

¿CUÁLES SERÍAN LAS ESTRATEGIAS BÁSICAS QUE FACILITARÍAN EL TRABAJO EN RED?

Boletines – Red Informática – Intercambio de documentos y de expertos.

¿CON CUÁLES DE ÉSTAS ESTRATEGIAS CONSIDERAS IMPORTANTES PARA DESARROLLAR EN UN TRABAJO EN RED?

· Conseguir acuerdos básicos de los interesados.

· Definir normas de acción.

· Ejecutar.

¿QUÉ TE DESMOTIVARÍA PARA EL TRABAJO DE LA RED?

· Que me exijan cosas imposibles para mí.

· Que no exista respuesta a mi trabajo.

· Que lo que se hace sea poco eficiente.

NOTA:

· Si requieres más espacio para las respuestas, hazlo en hojas adicionales.

Envía la encuesta diligenciada a SURGIR, Calle 55 # 45 – 30, Medellín o al FAX (574) 513 13 29.  O al correo electrónico surgir@epm.net.co.
Esperamos que puedas enviarnos esta información antes del 30 de abril para sistematizar y agilizar la puesta en común durante el Seminario.

MUCHAS GRACIAS.




Tania María Fernández C.

CEDRO, CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS.

ENCUESTA DIRIGIDA A TODAS LAS INSTITUCIONES EN EL CONTEXTO IBTEROAMERICAN0O QUE APLICAN EL PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA

Sondeo para la conformación de la RED IBEROAMERICANA DE EDUCACION SOBRE DROGAS LA AVENTURA DE LA VIDA

Como todos sabemos, la implementación del Programa La Aventura de la Vida nos une en el trabajo que cada una de nuestras instituciones desarrolla a favor de la prevención de uso de drogas.

Es conocido también que durante el Segundo Seminario Iberoamericano realizado en Bilbao en enero de 1998, establecimos los primeros acuerdos para la conformación de LA RED IBEROAMERICANA DE EDUCACION SOBRE DROGAS LA AVENTURA DE LA VIDA y que tenemos como objetivo durante el próximo encuentro a realizarse en Medellín, concretar propuestas y acciones para operativizar el trabajo de la RED.

Para cumplir cabalmente con este objetivo es necesario que cada una de nuestras instituciones desarrolle un trabajo de reflexión y construcción participativa 8en el cual tomemos parte todas aquellas personas que en la institución intervenimos en la aplicación del programa) sobre la percepción que tenemos del trabajo en RED y las propuestas específicas para la RED de La Aventura de la Vida.

Para facilitar y orientar este trabajo de reflexión y construcción de estrategias, y que durante el seminario podamos contar con una posición institucional clara y con argumentos más elaborados frente al tema, hemos diseñado esta encuesta con preguntas que, como verán son simples y básicas, pero que nos ayudarán a perfilar las opiniones y propuestas para dicho trabajo.

Nombre de la Entidad:

CEDRO, CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS.

Dirección:  Avenida Roca y Boloña 271, San Antonio – Miraflores – Lima.
Teléfono:  446-6682, 446-7046, 447-0748 – Fax: 446 07 51

Correo Electrónico:  postmaster@cedro.org.pe
Nombre del Director:  Sr. Alejandro Vassilaqui.
Nombre y Cargo de quienes contestan la encuesta:

Psi. Rosa María Ugarte Díaz, Supervisora de Programas: Comunidad Educativa-Escuela de Padre-Universidades.

Pertenece tu Entidad o Programa a alguna RED?   Sí

¿A Cuál? (sin son varias, use hojas adicionales)

IADIS:  Sistema Interamericano de Información Sobre Drogas.

ICAD:  Consejo Internacional sobre Alcoholismo y las Adicciones.

RIOD: Red Iberoamericana de Organizaciones No Gubernamentales Especializadas en Drogodependencias.

Qué crees que es una RED?

Una agrupación de entidades con objetivos comunes, unidos para potenciar sus acciones.

Para qué sirve una RED?

Para fotalecer el trabajo de las instituciones participantes a través del intercambio de experiencia, información, materiales, etc.

Crees que es viable un trabajo en RED desde el Programa La Aventura de la Vida?

Sí

Por qué?

Porque es un programa que incluye a un sector importantísimo, como es el de la educación de los niños y cuya aplicación ha sido desarrollada con éxito en diversos países latinoamericanos, que pueden enriquecerse mutuamente por sus experiencias similares.

Te interesa hacer parte de la RED?

Sí

Por qué?

Como institución nos fortalecemos y el trabajo que realizamos se ve reforzada y con nuevas perspectivas.

Qué esperaría tu institución de la RED IBEROAMERICANA DE EDUCACION SOBRE DROGAS?

-Intercambio de experiencias, materiales, información, etc.

-Realización de capacitaciones para sus miembros.

-Gestión de becas y pasantías.

Qué le aportaría a la RED?

-Investigaciones y metodologías realizadas en el Perú.

-Asesoría en programas preventivos con niños, adolescentes y padres de familia.

-Pasantías a interesados.

En orden de prioridades ¿Cuáles crees que deberían ser los objetivos de la RED?

1. Intercambio de experiencias, publicaciones, materiales información.

2. Facilitar información para acceder a fuentes de financiamiento.
3. Capacitar a los profesionales que trabajan en las diversas instituciones.
Cuáles serían las estrategias básicas que facilitarían el trabajo en RED?

-Comunicación, principalmente vía internet, teléfono, etc.

-Publicación de un boletín.

-Realización de encuentros o seminarios.

Qué acciones específicas consideras importantes para desarrollar en un trabajo en RED?

-Capacitación de sus miembros.

-Intercambio de materiales informativos y de trabajo.

Qué té desmotivaría para el trabajo de la RED?

- Que no haya recursos económicos.

- Que la comunicación no sea fluida.

- Que no se noten las responsabilidades.


ANEXO 2.

III  S E M I N A R I O  I B E R O A M E R I C A N O 

PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA

ARGENTINA – BOLIVIA – COLOMBIA – ECUADOR 

ESPAÑA – PERÚ – URUGUAY – VENEZUELA

ENCUESTAS

ANALISIS DOFA DEL PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA EN CADA  UNA DE LAS ORGANIZACIONES

LA AVENTURA DE LA VIDA

MEDELLÍN – COLOMBIA

ENVÍA:  CESE

ANÁLISIS DEL DOFA

(BOLIVIA)

Partimos de la concepción de la prevención de las drogodependencias  como “tratamiento de los procesos y situaciones” que constituyen el malestar social, que llevan al consumo sobre todo al consumo dependiente.  En este sentido toda evaluación de programas de prevención implica necesariamente la comparación entre lo que objetiva y subjetiva de la situación de riesgo y lo que el programa de prevención la ofrece.

3. DEBILIDADES:

1.1. Contenidos poco relacionados con:

· Familia actual demasiado ineficiente en su tarea educativa, generadora de muchos conflictos.

· Sociedad actual:  Vive de las dependencias que crea, vacío existencial y muchas otras lacras.

· Medios de Comunicación social que nos hacen vivir estimulados pero poco críticos y responsables; a través de ellos la sociedad vive de las dependencias que crea.

· Salud y mejora de la calidad de vida.

· Las materias curriculares (transversales o no).

· El malestar social.

Se aprecia que varios bloques tópicos de contenido son demasiado desarrollados, en detrimento de otros (ver Guía pág. 8 – 9).

Así se valora el manejo de la presión del grupo, la Autoestima, etc., que son Factores Internos a los individuos.  No se toman en cuenta Factores Externos (control de la ideología permisiva, de la disponibilidad a través de los padres, etc.) y sobre todo los mixtos internos – externos, como el manejo adecuado de situaciones de riesgo, como cambiarlas y elaborar alternativas concretas, sobre todo cuando estas situaciones no pueden ser cambiadas.

1.2. Las necesidades de Prevención de las drogodependencias no son iguales para todos los niños.

Conviene diferenciar:

· Un malestar común y general o posible de

· un malestar “específico”:  Situaciones de riesgo real.

La Aventura de la Vida, se refiere al primero.

Es importante también atender al segundo que es urgente.  El programa mezcla acciones para las dos poblaciones (diferenciadas pro la gravedad del malestar y el riesgo):  Las necesidades no son uniformes.  (No olvidar que en Bolivia, La Aventura de la Vida se ha utilizado sólo en IV, V, VI de Primaria, es decir, con niños de 9 – 10 – 11 años aproximadamente.  Las situaciones de riesgo objetivo y subjetivo dependen también de la edad).

1.3.  En el último envío las etapas de los albumes están equivocadas:  No corresponden al contenido de cada grado.

1.4. Proyección Comunitaria:

El trabajo con los Padres de Familia y con la Comunidad parece poco relevante en la economía del Programa.

1.5. El proceso de aprendizaje más utilizado es la identificación del estudiante con el héroe de los cromos, apoyado de varios refuerzos positivos.  A pesar de las apariencias, el modelo es todavía impositivo e invasivo a través del premio.

Otros factores del aprendizaje no han sido utilizados, ejemplo desarrollo de la inteligencia y la creatividad; actuar racionalmente – tomar la iniciativa, etc.  Convendría desarrollar más estas áreas.

1.6. No se señalan cambios esperados y observados en los estudiantes y en la situación que vienen ni se evalúan.

1.7. No se utiliza a la escuela como detectora del malestar social, familiar, etc.  No hay capacitación del docente para esto.

1.8. Se parte del presupuesto que la escuela, así como funciona actualmente, no es factor de riesgo y por esto puede cobijar programas de prevención, sin ser congruentes.  No es del todo verdadero.  Los modelos escolares si no provocan el malestar, por lo menos lo refuerzan o no lo eliminan ni enseñan a los estudiantes a manejarlo.

2. OPORTUNIDADES:

2.1. La sociedad civil del país es mucho más favorable que antes a la prevención y en general al control de las drogas.  El trabajo realizado y hechos clamorosos de corrupción han favorecido este cambio de mentalidad.  La población asume el fenómeno como algo propio:  No niega ni rechaza.

2.2. La reforma Educativa, empezada en 1994, facilita el involucramiento de Alcaldías, Docentes y Padres de Familia en la prevención.

2.3. Ha sido también favorable la dictación de algunas leyes específicas, como la Ley Seca (sobre el expendio de Bebidas Alcohólicas), la Ley sobre los derechos del niño y adolescente y otras.

2.4. El gobierno ha expresado varias veces el deseo de introducir en el curriculum de todos los grados la materia de prevención de las drogodependencias.

2.5. La Aventura de la Vida ha tenido buenas ventajas al ser ejecutado en continuación de los programas del CESE.  Esto significó:

· Personal ya capacitado y formado.

· Apoyo de las autoridades educativos.

· Aceptación de la metodología y del seguimiento.

· Complementación muy adecuada con el material educativo existente en CESE.

· Capacidad en la evaluación.

3. FORTALEZAS:

3.1. Los contenidos seleccionados en el Programa son adecuados tanto para la prevención como para la edad de los beneficiarios.  Como se ha señalado en “Debilidades” se podrían mejorar.

3.2. La metodología utilizada (cromos – trabajo en grupo) es también muy acertada y adecuada para los niños.

3.3. La colaboración desinteresada de los docentes ha sido notable. En 1999 ellos realizarán el proyecto, también si el mismo ha terminado en marzo de 1999 (en Bolivia las clases van de febrero a noviembre).

3.4. Las autoridades Nacionales, Distritales y Locales de Educación han apoyado en forma efectiva el programa.

3.5. Las mejores estrategias para la realización del programa han sido:

· Capacitación de los docentes.  Buena parte ya habían trabajado en prevención en años anteriores con CESE.

· Seguimiento continuo de las actividades.

· Evaluación de comienzo y al final.

· Involucramiento de los padres de familia.

Hay que subrayar también que CESE siempre ha trabajado en función de la efectividad de las acciones de prevención, trabajando lo que tiene efecto preventivo comprobado.

3.6. Se ha notado un cambio sustancial en el comportamiento de los niños del Programa en relación a sus compañeros que no han participado del mismo.

Los cambios, evidenciados de la comparación entre la evaluación de diagnóstico y la final, se refiere a:

· Mayor condena del consumo.

· Capacidad para afrontar mejor situaciones difíciles.

· Cierto control de los padres, por parte de los niños.

· Mayor espontaneidad en la expresión de sentimientos.

4. AMENAZAS:

4.1. Hemos tenido dificultades en la recepción del material enviado a España, sobre todo en 1998.

4.2. En la primera parte del programa hubo dificultades de comunicación entre las dos instituciones, que fueron superadas totalmente.

4.3. Los documentos firmados por ambas instituciones al comienzo, revelaron en la práctica varias imprecisiones y contradicciones, que dificultaron la marcha del programa sobre todo en el aspecto financiero.  En su momento tanto CESE como EDEX tuvieron que prestar dinero propio al proyecto.  La dificultad fue superada.

4.4. El excesivo énfasis del Gobierno en la erradicación de cocales, puso e n segundo plano a la prevención, pero valoró la lucha contra las drogas.

4.5. Con el cambio de Gobierno, realizado en agosto de 1997, se posesionaron nuevas autoridades que, desconociendo el trabajo hecho en años anteriores, no facilitaron la continuidad y coherencia de los programas.

4.6. Con cierta frecuencia aparecen a través de varios medios de comunicación, defensores de la legislación en sus diferentes formas.  A veces estas tendencias dificultan la aceptación de ideas básicas de prevención.

La amenaza más grave es que lacras tradicionales de nuestra sociedad (maltrato, pobreza, racismo, etc.) no están siendo superadas.  Los grupos débiles se vuelven más débiles y los fuertes más fuertes.  Esto aumenta el malestar social en todas las clases y genera condiciones favorables al consumo.  Es impensable reducir la demanda, si no se logra algún control de estos riesgos. 

MEDELLÍN- COLOMBIA 

ANÁLISIS DOFA.

CEDRO

1.  CONTENIDOS


Fortalezas:

· Los contenidos de los temas abordan tópicos importantes que contribuyen a la educación integral de los niños, así como a brindarles información relevante sobre los mismos.

· Promueve la constatación de los hechos propuestos en las historias con la realidad circundante de los niños.

· Promueve el abordaje de situaciones locales y Nacionales de interés de los niños, que se puedan presentar en un momento determinado.

· Los temas abordados se constituyen en un apoyo que complementa la labor del docente.

Debilidad:

· Hay otros temas de importancia que no son abordados, tales como sexualidad, violencia, maltrato.

2. SOPORTES PEDAGÓGICOS

Debilidades:

· Falta de vídeos con temas acordes a cada escena y tema a tratar.

· Falta de material didáctico de apoyo para el trabajo del profesor, tales como láminas.

· El programa debe considerar trabajar desde los primeros años de estudio.

Fortalezas:

· En cuanto a la metodología “La Aventura de la Vida” es un material útil, práctico, dinámico y educativo, fomentando la participación activa de los niños en el análisis de cada uno de los temas.

· Constituye un vehículo de Comunicación eficaz entre el docente y sus alumnos.

Amenazas:

· Poca información bibliográfica en provincias para completar el desarrollo de los temas tratados.

· Falta de equipos audiovisuales en algunos colegios de provincias.

3. IDONEIDAD DEL DOCNETE PARA APLICAR EL PROGRAMA

Amenazas:

· El nivel de preparación de los docentes Peruanos, en especial del de provincias es bajo.  Así mismo presentan problemas de autoestima y habilidades de comunicación.

· Muchos de los docentes son modelos de consumo de Alcohol para los alumnos.

4. ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO

Debilidad:

· Necesidad de una mayor cantidad de visitas de seguimiento a las provincias o de contar con una persona de apoyo al programa en cada provincia.

5. APOYO SISTEMA EDUCATIVO

Oportunidad:

· Actualmente la educación Peruana ha encontrado en un proceso de cambio, en el que se fomenta no sólo la metodología sino también la inclusión de contenidos preventivos en el currículo de educación primaria.

Amenazas:

· Falta de apoyo de la Dirección de algunos colegios par ala realización de algunas actividades, como permisos para las capacitaciones, actividades con los padres, participación en actividades de seguimiento.

6. COMPROMISO DE LOS DOCENTES

Oportunidad:

· La motivación de los profesores para trabajar con metodologías preventivas novedosas.

Fortalezas:

· Los docentes se identifican con el programa, logrando un involucramiento total de los mismos.

7. PROYECCIÓN COMUNIDAD EDUCATIVA

Fortaleza:

· Que el programa incluya material específico para padres de familia.

Oportunidad:

· La necesidad de la comunidad educativa de programas preventivos que involucren a todos los miembros de ella.

· La existencia y aplicación del programa de Escuela de Padres de Familia por parte de CEDRO.

Amenaza:

· Falta de apoyo y participación de los padres en las actividades del programa.

8. ESTRATEGIAS PARA APLICAR EL PROGRAMA

Oportunidad:

· El acceso a los medios de comunicación para la difusión y convocatoria para la participación en el programa.

· Visitas personales a las autoridades educativas locales, como a los colegios de las zonas de trabajo.

· Posibilidades de utilización de los recursos locales para la realización de actividades complementarias a los temas.  Pro ejemplo, museos, parques, laboratorios, arcilla, madera, fauna y flora de la zona, etc.

9. ASIMILACIÓN DEL PROGRAMA POR PARTE DE LOS NIÑOS

Fortalezas:

· La impresión a colores y los personales llaman la atención de los niños que los llevan a involucrarse en la dinámica del programa.

· La adquisición de muchos y variados logros en los niños

Amenazas:

· Olvido del material de los niños en casa o pérdida de figuras y albumes en el aula.

· Ausentismo escolar en algunas zonas deprimidas.

· Falta de hábitos de lectura en los niños.

10.  PRESUPUESTO PARA CONTINIDAD DEL PROCESO

Amenazas:

· Falta de fuentes de financiamiento internas para la continuidad de la aplicación del programa en los siguientes años.

11.  ASPECTOS DE SU INSTITUCIÓN ESPECÍFICOS FRENTE AL PROGRAMA

Oportunidades:

· Las vinculaciones que tiene CEDRO a nivel del sector educativo y en la comunidad en general.

Amenazas:

· Demora de entrega de materiales por problemas de desaduanaje.

DOFA  DEL PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA.

Fecha:  Abril 5 / 99

Elaborado por equipo de trabajo de SURGIR

Medellín, Colombia

DEBILIDADES.


FORTALEZAS.

· MARCO CONCEPTUAL:

· Poco apoyo conceptual que lo valide.

· Falta de tiempo para la conceptualización.

· Falta dimensionar los contenidos de LA AVENTURA DE LA VIDA  frente a los de PEI.

· Débil argumentación de los temas trabajados, desde su acción preventiva.

· Debilidad en la formalización del respaldo o mejor reflexión teórica.

· PROCESO DE SEGUIMIENTO:

· Falta seguimiento cercano a los docentes vinculados al programa.

· Estrategias  de seguimiento y asesoría acorde al desarrollo evolutivo del niño.

· ASESORÍA Y SEGUIMIENTO TEMÁTICO:
· Establecer la relación entre la Prevención y el Manual de Convivencia.

· COMPROMISO DE LOS DOCENTES:
· Compromiso de algunos docentes.

· Poco acercamiento de los educadores a la información para ampliar su conocimiento sobre las temáticas.

· POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA:

· Difusión y posicionamiento del programa en la Ciudad.

· DISPONIBILIDAD OPORTUNA DEL MATERIAL:

· Dependencia de materiales (España).

· COBERTURA:

· Poca cobertura según desarrollo evolutivo (8  -  11 años).

· Ser sólo para los grados 3º   4º   y 5º de la básica primaria.

· Capacitar sólo 1, 2 ó 3 docentes por institución.

· PRESUPUESTO:

· No contar con presupuesto para ampliarlo a otros niveles educativos y desarrollar otras estrategias.

· ESTRATEGIAS:

· En la capacitación falta un enfoque, fortalecimiento del desarrollo de habilidades del docente.

· No se hace orientación y es una demanda constante de la comunidad Educativa.

· Asesorías colectivas (Plan Internacional - Comfenalco).

· Estrategias de vinculación al Padre de Familia.

· Involucrar actividades extra curriculares en el programa LA AVENTURA DE LA VIDA.

· Coordinación con otros programas dirigidos al mismo sector.

· No se involucran en el proceso de sensibilización del Programa a los  jefes de núcleo y directivos en Municipios fuera de Medellín.

· EVALUACIÓN:

· Evaluación de impacto del programa.


· PERTINENCIA DEL PROGRAMA:

· Ser para niños.

· Pertinencia de los temas respecto al grupo, objetivo y la finalidad de Promoción de la Salud.

· Responder a las necesidades de la población.

· Aceptación de los niños hacia el programa y el material didáctico.

· Extensión de la propuesta a nivel Nacional.

· Vencer resistencias frente al tema.

· Hacer consciente la realidad del problema.

· QUE HACER PEDAGÓGICO:

· Calidad de los soportes Pedagógicos.

· El programa permite acercarse y analizar la realidad educativa y  propicia herramientas para el hacer Pedagógico.

· Flexible para su abordaje Metodológico.

· La pertinencia de los contenidos para lo curricular.

· Se ha valorado el tema preventivo como insumo Educativo.

· Generar procesos de reflexión en el docente.

· Experiencia de Surgir en el tema de Prevención.

· RECURSO HUMANO:

· Calidad del recurso humano, Idoneidad profesional.

· Profesionalismo de los Asesores del proyecto.

· Compromiso del Educador y Valoración del programa.

· MATERIAL DIDÁCTICO:

· Diseños y contenidos del material didáctico.

· Inmerso en el programa del aula.

· Amplitud de los temas que trabaja.

· Disponibilidad de información para el educador en el abordaje temático. 

· COBERTURA:

· Cobertura amplia en la Ciudad de Medellín y representativa en otros municipios.

· RESPALDO:

· Apoyo y conocimiento del programa por parte de los jefes de núcleo y directivas en la ciudad de Medellín.



AMENAZAS.


OPORTUNIDADES.

· SISTEMA EDUCATIVO:

· No credibilidad del trabajo preventivo.

· Modelos Educativos no preventivos.

· Grupos muy numerosos.

· Los cambios en el sistema Educativo (Gobierno Escolar, PEI, e.t.c.), no se han posicionado ni fortalecido en la Ciudad.

· Falta de articulación de las propuestas en el sistema Educativo.

· Lo paquidérmico del sistema Educativo.

· REALIDAD SOCIAL:

· En nuestra cultura no se valora lo preventivo sino lo curativo.
· Aceptar el programa preventivo  cuando solo hay consumo.

· La realidad social en la que se encuentran los niños y los educadores.

· Ambigüedad en las Políticas Municipales en cuanto a Prevención .

· Falta de conocimiento de la representación social de las Drogas en la Ciudad.

· Dependencia de la voluntad Política.

· Falta de articulación de las diferentes propuestas Preventivas en la Ciudad.

· FINANCIACIÓN:

· Los pocos recursos Económicos para los programas de Prevención.

· Mentalidad cortoplacista de entidades financiadoras.

· Limitarnos a las propuestas y a las entidades financiadoras conocidas.

· Contratos puntuales con entidades que excluyen e involucran otras personas diferentes al docente (jefes de núcleo, directivas) en Municipios diferentes a Medellín.


· LEGISLATIVO:

· Marco legal actual en salud y educación.
· RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL:

· Reconocimiento de la institución a nivel municipal, departamental nacional e internacional.
· Exclusividad en el trabajo preventivo.
· Exclusividad con el programa La Aventura de la Vida.

· Cooperación Internacional.
· SISTEMA ESCOLAR:

· La demanda que tiene el programa en el medio escolar en la Ciudad.
· Se Inicia el trabajo en colegios Privados.
· REALIDAD SOCIAL:

· Necesidad del medio por la existencia del problema.
· Mayor consciencia del problema.

· Demanda de orientación por los diferentes públicos.

· La existencia del problema.

PROPUESTAS:

· MARCO CONCEPTUAL:

· Abordaje del tema de drogas desde la concepción política:

-  Tener en cuenta promoción de la salud y prevención.

· Profundizar en la Ley 115, Ley 100 Ley 60, en Pedagogía.

· Investigar sobre la realidad escolar.

· Crear Alianzas en instituciones que esten investigando y conceptualizando desde ahí la validez de las pasantías.

· Investigar sobre las representaciones sociales de las drogas en los niños.

· PROCESO DE SEGUIMIENTO:

· Implementar estrategias de seguimiento y asesorías para los docentes acordes al desarrollo evolutivo del niño.

· Presentar a las entidades que nos contratan, propuestas que incluyan mayor número de asesoría tanto a nivel colectivo (trabajo por núcleo o zonal) como a nivel individual (Institución).

· ASESORIA Y SEGUIMIENTO TEMÁTICO:

· Ahondar conceptualmente sobre el manual de convivencia para diseñar estrategias sobre la prevención y su relación con éste.

· Incluir en los proyectos presupuesto que cubran el envío de materiales de apoyo (Compilaciones, Boletines, Periódicos).

· Mayor divulgación del Centro de Documentación (Vídeo, Volantes).

· Incluir  jornadas académicas y de reflexión sobre diferentes temáticas dirigidas a docentes. 

· POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA:

· Aprovechamiento de espacios académicos tanto a nivel educativo como de salud, Los medios masivos de Comunicación, espacios Interinstitucionales (Mesa de educación, plan estratégico) acción de mercadeo y de gestión.

· DISPONOBILIDAD OPORTUNA DEL MATERIAL:

· Analizar posibilidades de diseño y edición del material en cada país, contando con el Aval de los autores.

· COBERTURA:

· Diseñar propuestas preventivas para los grados Preescolar, Primero, Segundo.

· PRESUPUESTO:

· Afianzar estrategias de Mercadeo.

· ESTRATEGIAS:

· Diseño de material didáctico dirigido a Padres de Familia (Vídeos, Cartillas, Manuales).

· Incluir en la capacitación elementos metodológicos que permiten diversificar la ejecución del programa y dentro de ellos propuestas de trabajo extracurricular.

· Conocimiento de trabajo de otras Instituciones.

     -  Crear alianzas Interinstitucionales que complementen el trabajo      

        Preventivo (Estrategias, Cobertura de Población, Metodología,   

        Materiales Didácticos).

· Dentro del proyecto incluir presupuesto para realizar un proceso de sensibilización con jefes de núcleo y directivos en Municipios fuera de Medellín.

· AMENAZAS  -  ANÁLISIS:

· En la medida en que se trabaje sobre las debilidades y se posicione el programa desde la educación y la salud Las amenazas aminoran su impacto en este programa de Prevención y Promoción de la Salud.


ANEXO 3.

III  S E M I N A R I O  I B E R O A M E R I C A N O 

PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA

ARGENTINA – BOLIVIA – COLOMBIA – ECUADOR 

ESPAÑA – PERÚ – URUGUAY – VENEZUELA

EVALUACIÓN DE LOS PARTICIPANTES
CONSOLIDADO EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES AL SEMINARIO

Cuando uno se encuentra con los amigos nuevos y viejos a compartir sobre un objetivo común – LA AVENTURA DE LA VIDA – y a dimensionar el futuro, es importante que luego de discutir, pensar, sentir y decidir sobre el trabajo, demos una mirada evaluativa a estos días intensos.

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

Usted cree que los objetivos del Seminario se cumplieron:

De los participantes en el seminario 16 personas consideraron que se cumplieron los objetivos y 3 que se cumplieron parcialmente ninguna persona consideró que no se habían cumplido los objetivos.

Entre los objetivos que no se cumplieron, se cumplieron parcialmente o fueron aplazados se enunciaron los siguientes:

- Validación de los materiales.

- El escuchar por parte de los países asistentes lo que han hecho.

- Revisión del álbum de 6º. Grado.

- Revisión de herramientas y metodología.

- La evaluación de diferentes aspectos del Programa.

- Fortalecimiento de la relación entre diferentes instituciones y países.

· Evaluación por álbum y mejores guías que puedan aplicar (idiomas, términos culturales).

· Todo tiene su tiempo.

- La revisión de materiales y mayor conocimiento de la situación del Programa entre otros países, pero es por el tiempo.

- No se revisó el álbum (materiales) y no intervino Fe y Alegría (Venezuela) y Cedro (Perú).

2. METODOLOGIA.

Por favor compártanos sus comentarios y sugerencias.

- El realizar o escribir en las fichas un grupo que pasa de la idea de una persona a otra tarjeta con sentimiento de grupo (idea).
- Fue adecuada, dinámica, agradable.

- Fue muy  participativa y todos pudimos aportar para construir juntos.

- A pesar del tiempo, los temas fueron abordados pensando en las expectativas del grupo.

- Adecuado al Seminario.

- Permitió la participación y los acuerdos.

- Un poco lento.

- Excelente dirección y coordinación.

- Clara con finalidades claras, flexibles.

- Excelente moderación de Alexandra y excelente co-equipera Tania.

-Faltó tiempo para que los países invitados pudieran hablar más de la experiencia en su país.

- Fue un seminario bien organizado, muy dinámico y con grandes resultados.

Un gran esfuerzo, muy organizado, propició la participación de todos.

Fue participativa y efectiva

- Me gustó mucho la metodología propició la participación pero me hubiera gustado más tiempo para hablar.

- Creo que fuimos ambiciosos en los propósitos.

- Práctica, organizada, bien planeada.

- Posibilita el intercambio de experiencias y la conformación y motivación frente a la Red.
- Transversalidad: dio pistas pues en ello tenemos carencias.

- Red porque dio luz verde a ese que era uno de los objetivos generales.

- En general fueron todos muy importantes.

- Participativa en momentos generó choque por parar temas asociados.

- Ver temáticas menos amplias.
- Correcta, nuevos encuentros, no obstante, acortar los temas a tratar.

- Fue muy positivo el papel que asumen los moderadores pues enmarcaron y encausaron las plenarias.

- La metodología permite la participación y visualización de todos los asistentes.

3. TEMAS TRATADOS.

· Qué tema (s) le pareció más importante (s) y porqué?

- Todos fueron importantes pero hace falta profundizar la transversalidad y el marco conceptual que Nélida en forma rápida nos ofreció

- Creación de la Red:  concepto, objetivos, etc.

- La evaluación de posibilidades del programa La Aventura de la Vida, en términos del DOFA.

- DOFA porque ha permitido un análisis detenido del programa.

- Evaluación y seguimiento por la carencia sistemática de éstos en el programa de la mayoría de los países Red por la perspectiva que tiene a futuro.

- La pregunta por la conceptualización y la investigación porque es inminente dar la base del programa.

- El tema de la evaluación porque todavía hay mucha tela para cortar en este aspecto.

- Todos los temas fueron muy importantes, sobre todo la organización de la Red y mercadeo.

- La Red, porque define un proyecto de conjunto que motiva y da partenencia.

- Monitoreo-Evaluación.  Se da seriedad creciente a la propuesta e instrumentos concretos.

- El tema de la Red. (7)

- Tomaron en cuenta los objetivos.

- Metodología muy dinámica, que ha posibilitado la producción conjunta.

· El mercadeo. (4)

- Transversalidad.

-  Cómo abordamos al educador al presentar las propuestas preventivas.

- DOFA: porque nos invita a reflexionar sobre el tema y que en nuestro interior pensar cómo hacen frente a las posibilidades y todas aquellas oportunidades que tenemos para darle sostenibilidad al programa.(6)

Nota: en algunos de los temas se repiten como los más importantes, para sintetizar y no nombrarlos varias veces se les ha asignado un número que aparece entre paréntesis al finalizar la frase.

· Qué temas considera que se deben tratar en el próximo Seminario?

· La evaluación de impacto.

- La correlación de objetivos programáticos con  los PEI.

- Materiales.

- Metodologías concretas para el trabajo con alumnos.

- Sensibilización para las escuelas.

- Estrategias exitosas de implementación del Programa y Evaluación.

- Fortalecimiento de la Red.

- Contenidos de una capacitación para docentes, teniendo en cuenta que hay afrontar la labor docente.

- Evaluación e investigación.

- Avances realizados en acciones que se lograron definir, específicamente en evaluación e investigación.

- Avances conceptuales y metodológicos de la prevención.

- Continuar la organización de la Red.

- Criterios de admisión a la Red.

- Éxito de la aplicación del por qué.

- Profundizar en pedagogía (modelos, propuestas) y prevención.

- Retomar el DOFA.

- Profundizar sobre el qué, para y cómo de las alianzas estratégicas.

- Trabajar evaluación

- Estrategias de intervención.

- Beneficios da trabajo en Red (evaluar Red Iberoamericana).

-El enfoque transversal: porque aclaré este tema y relación con el enfoque educativo en otros países.

- Evaluación.

- Profundización desde lo pedagógico.

- Revisión de materiales.

- Evaluación de impacto:  Metodología y experiencias.

- Cómo hacer las cosas, guías metodológicas.

- Implementación eficaz.

- Apoyos audiovisuales.

4. COMENTARIOS SOBRE LA PARTICIPACION DEL GRUPO.

· De alta riqueza y profundidad.

- Se observa mucho compromiso por parte de los participantes en lo que hacemos

- Hay una visión compartida de lo que se espera lograr.

- El ambiente generado por el calor humano de los organizadores fue la pieza clave para que se trabajara de una manera muy agradable, muy de compañerismo y cooperación.

- En general, creo que fue buena.  Pero para próximas experiencias se podría estimular más la participación de los otros países.

- Se participó de acuerdo a las experiencias.  Todos hicieron llegar sus ideas y opiniones en un ambiente muy receptivo.

- Definitivamente no sé si es bueno o malo para SURGIR se llevó todos los créditos.

- A nivel de la institución pienso que hay un ambiente de transformación que es el producto de un trabajo iniciado 3 ó 4 años atrás.

- Se  trató de un grupo con coherencia interna que logró formarse a través de los días como siempre pasa el 2  y 3 día el grupo trabajó mejor.

- Muy buenas.

- Muy participativo.  SURGIR da el ejemplo.  Todos están cualificados, son un equipo potente.

- La Aventura de la Vida y el contexto cultural.

- La Aventura de la Vida y la formación del docente.

- La Aventura de la Vida y los niños.

- Nuevas Estrategias para La Aventura de la Vida en la metodología y en la implementación.

- Me pareció muy buena en términos de la producción de subgrupos.  Me hubiera gustado que nos hubiésemos podido integrar más en lo social todos juntos, pero me gustó mucho.

- Muy positiva, aportes que fortalecen al programa y a  los diferentes participantes

- Un clima de trabajo serio, pero sobre todo muy cálido.

- Fue excelente considero que el éxito del evento también se debe al aporte de cada uno de los participantes.

- Participativo – dinámico – respetuoso.

- Frescura, espontaneidad, alegría.  Desde SURGIR se ha propiciado con dinámicas muy acertadas.

- La presencia de personas de entidades gubernamentales, no gubernamentales y privadas con su hacer de cosas una ideología con diferentes estrategias pero con el mismo fin.  

- El grupo muy cálido, respetuoso de las intervenciones.

5. ASPECTOS LOGISTICOS (Comentarios)

· Hospedaje:

· Excelente.

· Bueno, habitación estrecha para dos.
· No pertinente.

· Alimentación:

· Excelente. 

· Lugares nuevos y lindos. 
· Buena.
· Lugar de trabajo:

· Un poco caluroso pero agradable porque hay calor humano. 

· Muy bueno.  
· No sentí el espacio como limitación.
· Gracias por habernos puesto madrinas y padrinos!! Excelente idea.

· Ventaja:  en casa / desventaja: espacio estrecho 

· Cálido y ordenado.
· Aunque estrechos de más confianza. 
· Amabilidad, simpatía y cariño de nuestros anfitriones.
· Un poco pequeño, pero superado a través del trabajo.
· Estuvo un poco apretado.
· Incómodo.
·  Apropiado (ojalá otro).
·  Problemas de espacio
· 10 mejor imposible
6. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

- Como sugerencias: continuar con el mismo esfuerzo de trabajo en equipo, lo cual favorece el intercambio entre todos los países  asistentes y del propio SURGIR.

- Felicitaciones: por el profesionalismo que evidencian y el compromiso.  Agradecida por las atenciones y la disponibilidad para hacernos sentir como en casa.

-“Están haciendo con poco  lo que con mucho otros no han alcanzado a hacer”.  Gracias.

- Como OPS identifico una gran posibilidad para trabajar juntos a partir de estrategias de escuela saludable.

- Los materiales son una fortaleza de La Aventura de la Vida que podrían ser complementados con los principios de escuela saludable.

· Para analizar ampliamente en Comité Técnico.

- Distribución del tiempo mayor por temas para poder terminar las discusiones y llegar a las conclusiones.

- No olvidarse de enviar el material pendiente prometido.

- Seguir propiciando espacios de participación institucional e interinstitucional, internacional,  en fin, en todos los inter....

- Con horizontalidad respeto “seriedad”.

- Muy bien, nos merecemos un aplauso.

- Que tengan más participación o más tiempo de contar sus experiencias, como espacio.

- Un grupo motivado, integrado, productivo.

- Que tengan más tiempo para expresar sus avances.

- Para próximos eventos abrir espacios para que los diferentes participantes compartan experiencias reales de trabajo.

- Seguir en contacto a través de la Red no sólo  de los logros sino de los procesos en el recorrido que hacemos desde nuestros programas.

- Un Seminario que nos dio la posibilidad de trabajar nuestros interrogantes, construir y sobre todo intercambiar.

- Agenda ambiciosa pero eso, es bueno.
- Que nos veamos más seguido.

- Son un pueblo encantador y un equipo que siente el proyecto como algo propio.

- Son los primeros en aplicar La Aventura de la Vida en sus vidas.

- Estaremos atentos a lo que más guste de la Aventura me sea las gentes que la hacemos. ¡Es broma!

- Sois un grupo valioso y que sabes trabaja bien.

- Me he sentido muy bien con vosotros.

- Entregar el juego de las cartillas de 3º, 4º y 5º grado, para poder trabajar  más el material.

- Visita a una escuela donde se lleve a cabo La aventura de la Vida en el transcurso del taller.
- Excelente, la OPS ha estado, lamentablemente desdibujada.
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III  S E M I N A R I O  I B E R O A M E R I C A N O 

PROGRAMA LA AVENTURA DE LA VIDA

ARGENTINA – BOLIVIA – COLOMBIA – ECUADOR 

ESPAÑA – PERÚ – URUGUAY – VENEZUELA

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
MEDELLIN – COLOMBIA

DIRECTORIO ENTIDADES INTEGRANTES




Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
ALEJANDRO LOZANO RAMIREZ

Profesional Especializado

MINISTERIO DE SALUD – PROGRAMA DE COMPORTAMIENTO HUMANO

Carrera 13 # 32-76

336 50 66 Extensiones 1217 – 1214

lozarami@mixmail.com

Bogotá

Colombia



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
ANA CRISTINA GARCIA

Profesional Especializada – Coordinadora Escuelas Saludables

MINISTERIO DE SALUD

Carrera 13 # 32-76 Piso 12

336 50 66 Extensión 1237 – 1200

336 01 82

Bogotá

Colombia



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
ANGELA GAVIRIA VELEZ

Epidemióloga

SECRETARIA DE SALUD.  PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION DEL CONSUMO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Centro Admnistrativo La Alpujarra – Oficina 1303

385 53 10 / 385 53 11

381 17 85

ssalud@educame.gov.co

Medellín

Colombia.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
DEVI RAMIREZ DIAZ

Asesora en Comunicación Social

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD OPS/OMS

Carrera 13 # 32-76 Piso 5

57 – 1- 336 71 00

57 – 1 – 336 73 06

devi@col.ops-oms.org
Bogotá

Colombia.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
EVELYN MACIAS SALTOS

Coordinadora de Salud

FOSTER PARENTS PLAN INTERNACIONAL

Diagonal 21 B # 53-29 Calle Asturia Barrio El Bosque

3409716 / 3512845 (En Barranquilla) – (En Cartagena:  6600831/6647522)

3764050

planinte@metrotel.net.co
Cartagena

Colombia.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
GALO RENE PAUCAR PAUCAR

Coordinador Técnico

FUNDACION AYUDA

Emilio Bustamante 217 (# 64-10) E. Figueron y Garzón – Conjunto Karla Belén 2 Casa B-7 – Cotocallao

593- 2 – 593 301

593 – 2 – 593 301

funayuda@hoy.net
Quito

Ecuador.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
GUSTAVO BIORIZA

Presidente

ASOCIACION EUROPEA AMERICANA DE PROFESIONALES QUE ABORDAN EL FENOMENO DE LAS DROGAS, LA SALUD Y LO SOCIAL – A.E.A.

25 de mayo 299 Godoy Cruz – Mendoza

54 – 261 – 424 18 58

54 – 261 – 424 18 58

gustavob@mendoza.gov.ar
Mendoza

Argentina.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
JORGE HUMBERTO MELGUIZO POSADA

Director

SURGIR – CORPORACION COLOMBIANA PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO Y LA FARMACODEPENDENCIA.

Calle 55 # 45-30

57 – 4 – 511 11 33

57 – 4 – 513 13 29

surgir@epm.net.co
Medellín

Colombia.

Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Otro teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
JUAN FLORENCIO REBOREDO

Secretario Comisión Directiva

ASOCIACION EUROPEA – AMERICANA DE PROFESIONALES QUE ABORDAN EL FENOMENO DE LAS DROGAS, LA SALUD Y LO SOCIAL PARA LA INTERPRETACION – FORMACION Y COOPERACION – A.E.A.

25 de mayo 299 Godoy Cruz.

54 – 261 – 4 – 24 18 58 (AEA)

54 – 261 – 4 – 32 22 89 (Particular)

54 – 261 – 4- 24 18 58

gustavob@mendoza.gov.ar
Mendoza

Argentina.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
LAURA EDITH BALDIVIESO

Directora Ejecutiva

CENTRO DE EDUCACION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION SOBRE DROGAS – CESE.

Calle 6 # 541 Obrajes

591 – 2 – 78 41 41

591 – 2 – 78 40 9

cese@ceibo.entelnet.bo
La Paz

Bolivia.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
MARIA FERNANDA GUTIERREZ

Coordinadora Area de Prevención

CORPORACION CAMINOS

Calle 56 # 11-25 Barrio La Base – Cali

4435840 / 4437519 / 4489571

4425261

corpcaminos@telesat.com.co

Cali

Colombia



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
PEDRO LUIS GARCIA AMOROS

Coordinador Pedagógico – Coordinador de La Aventura de la Vida.

INSTITUTO DE EDUCACION POPULAR EL ABROJO – C.F.E.E.

Blanes 879    11.200  Montevideo

403 05 54

403 05 54

cfee@chasque.apc.org

Montevideo

Uruguay.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
ROBERTO FLORES FERNANDEZ

Director

EDEX

Particular de Indautxu 9, 48011

94 – 442 57 84

94 – 441 75 12

edex@jet.es
Bilbao

España.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
ROSA MARIA UGARTE DIAZ

Supervisora Programas Comunidad Educativa Escuelas Padres – Universidades

CEDRO

Roca y Boloña 271 San Antonio – Miraflores

446 66 82 / 446 70 46 / 447 07 51 / 447 07 48

446 51 30

postmaster@cedro.org.pe
Lima

Perú.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
TATIANA DALENCE MONTAÑO

Coordinadora Técnica

FUNDACION SEAMOS

Avenida 20 de Octubre # 2270

591 - 2 - 32 53 15 / 35 44 72

591 – 2 – 35 44 72 / 39 05 55

seamos@caoba.entelnet.bo
La Paz

Bolivia.



Nombre:

Cargo:

Entidad:

Dirección:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Ciudad:

País:
TRINA CARMONA

Directora Zona Caracas

FE Y ALEGRIA

Edificio Centro Valores, piso 3 – Esquina de Luneta – Altagracia – Caracas. 

563 63 81 / 563 20 48

564 50 96

fyacaracas@etheron.net
Caracas

Venezuela.




